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Hallbarhet genom vara
kunder

» Vart storsta bidrag till hallbar utveckling ar att
medverka till vara kunders utveckling och om-
stallning inom hallbarhetsomradet.

» Hallbarhet genomsyrar alla vara affarsomraden:

radgivning, utbildning och inspiration/events.

» Klimatfragan kraver kraftfulla och snabba
atgéarder. Vivilluppmarksamma och uppmun-
trakunder som liggeriframkant med sitt kli-
matarbete och erbjuder darfér ett medlemskap

i Sustainability Closed Circle (natverk for att
kunna diskutera hallbarhet med féretag fran
olika branscher), fér de kunder som antagit mal
om att minska sin klimatpaverkan i enlighet med
Parisavtalet (exundertecknare av Science Based
Targets Initiative).

» Viarbetarmed pro-bono-projekt vilket innebar

att viutan kostnad anvander var tid och exper-

tis for att lyfta organisationer som bidrar tillen
hallbar utveckling och/eller till social hallbarhet,
exempelvis A Sustainable Tomorrow och Cancer-
RehabFonden. :

P Innanvitarossanett uppdrag gorvien
beddmning om huruvida det bidrar till en hallbar
utveckling ellerinte. Viska inte jobba i projekt eller
med kunder som hindrar en hallbar utveckling.

Radgivning

Vibyggervarainterna
férmagor for att kunna bidra
till positiv hallbarhetspaver-
kanivarakundprojekt. | alla

projekt somvideltariska

vi sdkra hallbarhetsper-
spektivet och arbeta for att
resultatet driver en positiv
samhallsutveckling.

Utbildning

Hallbarhetsperspektivet ska
alltid finnas med i vara olika
utbildningar. | de fall viser
ettbehovimarknaden tarvi

fram specifika utbildningar
inom hallbarhet.

Event/Inspiration

Viinspirerar vara kunder att
fa nya perspektiv pa hallbar-
het bade i digitala kanaler
ochundervara fysiska
event.



Miljo & klimatavtryck
%

» Viarbetar sys%qmatiskt for att forbéattra var
miljdprestanda. *

» Alla vara elavtal ska ha100% fornybarel.

» Vihjalps at att minska var elanvandning pa kon-
toret genom att exempelvis alltid slacka lampor
narvilamnar kontoret och att i huvudsak anvanda
LED-lampor.

» Vistaller hallbarhetskrav pa vara leverantoreri
enlighet med UN Global Compacts tio principer.

P Vivaljeriforstahand CO2-kompenserade

och TCO-certifierade datorer vilket innebér att
miljdomassiga och sociala hallbarhetskrav stalls pa
tillverkningen. Datorer sominte [Angre anvands av
konsulter skaiférsta hand aterbrukas och om det
inte ar mojligt ska de elektronikatervinnas. Mer
detaljer finnsivar Mobil- och IT-policy.

» Vikallsorterar pa kontoret.

» Vid fysiska event, bade externa ochinterna, val

jervimeny utifran halloarhetskriterier och vivaljer
vegetarisktifdrsta hand ("veggie first”) och fisk
iandra hand. Om man vill ha kott sa farman som
regel anméla det som specialkost.

» Matvaror som kdps in till kontoret och events
skaimojligaste man ha miljomarkning/fair-
trade-markning.

P Vistravar efter att minska matsvinn genom att
se till att viinte kdper in ett 6verfléd och pé olika
satt sertill att vi ater upp maten som finns.
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Policy kring resor

. Skippa bilen

Viuppmuntrar vara medarbetare att aka koll
gaellercyklatilljobbet.

@ undvik taxi

Taxiresor ska endast anvandas ominget annat al-

ternativ arrimligt. Det finns SL-kort att [ana for att

resa mellan kontoret och kund. Vi ar anslutna till

Nollzonsominnebar att vi ar prioriterade fér eltaxi
allvi bestaller taxi fran kontoret.

/ . Halla nere koldioxidutslapp Tank kollektivt

Narmote behdver ske med part som befinner si Resortill och frdn Arlanda ska i férsta hand ske
utanfér Stockholmsomradet ar digitalt mote allfi med Arlanda Express, pendeltag, eller elbilstaxi.
forstaprio. Omdet beddms att mdtet més Vid egen bil rekommenderas samakning.
fysiskt sa borresaiforstahand ske med

elbil ochiandrahand med buss. Fossil

flyg anvandsisista hand. Férresor s@m tar min-

dre an fyra timmar med tag (exe Ivis Stock-

holm-Goteborg) far flyg enbartbbokas vid excep-

tionella omsténdigheter. Restid pa tag anvands

med fordel som arbetstid.




Social hallbarhet

Jamstalldhet

Viar ett modernt och jamstallt
féretag med en positivsyn pa
mangfald och nolltolerans for
diskriminering och krédnkande
sarbehandling. Pa Cordial ar
vischyssta mot varandra, mot
kunder, partners och alla vi
moter.

Arbetsmiljo

Viharen separat arbetsmiljo-
policy sominnehaller mer de-
taljer nar det galler fysisk och
social arbetsmiljé.

Vardegrund & affarsetik

Vihar etiska riktlinjer som
beskrivervarvardegrund och
hurvi arbetar med affarsetik.
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.~ Relaterade styrdokument

| var personalhandbok finns alla vara policyer och riktlinjer.
Flera avdessa ger mer detaljerinom specifika omraden.
Nedan &ren lista pa halloarhetsrelaterade dokument:

» Arbetsmiljopolicy

» Policy mot krankande sarbehandling och trakasserier
» Alkohol- och drogpoli
P Etiskariktlinjer
» Mobil- och IT-po
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| Cordial AB har ett ansvar att félja dessa
medverka till att utveckla vart hallbarhets-
identifierar en potentiell avvikelse mot dessa
nas du att vanda dig till din ndrmaste chef

Allasom arb'ééi
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